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รายงาน G+

รายงาน G+ นี้ให้คะแนนจากการทดสอบความสามารถ G+ ต่างๆ ของนาย Sample Candidate หากการทดสอบนี้ไม่ได้รับการกำกับ 

มีความเป็นไปได้บ้างที่คะแนนนี้ไม่ได้เป็นตัวแทนระดับความสามารถที่แท้จริงของเขา

ภาพรวม

1 30 70 99 เปอร์เซ็นไทล์

G+ 71

การให้เหตุผลแบบอุปนัย 82
ความสามารถทางตัวเลข 72
การให้เหตุผลแบบอุปนัย 59

 

รายละเอียด

คำอธิบายของความสามารถทั่วไป

คะแนนของความสามารถทั่วไปจะขึ้นอยู่กับผลที่ได้จากคำถามทั้งหมดที่เกี่ยวกับการทดสอบนี้ 
ทั่วทั้งความสามารถทั้งหมดในเชิงความคิดอย่างมีเหตุผล ผู้เข้ารับการทดสอบทุกคนมีจุดแข็งและจุดอ่อน แต่คะแนนนี้จะช่วยบ่งชี้ว่า 

ผู้เข้ารับการทดสอบที่มีแนวโน้มที่จะให้ผลทั่วไปต่อภาระงานในเชิงความคิดอย่างมีเหตุผล 

สำหรับข้อมูลเฉพาะเพิ่มเติมเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เข้ารับการทดสอบ 

โปรดดูที่ข้อเสนอแนะสำหรับความสามารถในเชิงความคิดอย่างมีเหตุผลแต่ละอย่างที่รวมอยู่ในการทดสอบ

10 30 50 70 90 เปอร์เซ็นไทล์

ความสามารถทั่วไป 71

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ

ค่าเปอร์เซ็นไทล์เปรียบเทียบกับ G+ General Composite (INT) v1 กลุ่มเปรียบเทียบ

คุณ Sample Candidate มีความสามารถทั่วไปโดยประมาณสูงกว่าค่าเฉลี่ยเมื่อเทียบกับกลุ่มที่นำมาเปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการทดสอบดีกว่า 71% ของคนในกลุ่มนี้ 
ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้เข้ารับการทดสอบจะแสดงความสามารถระดับสูงในงานที่โดยทั่วไปมีภาระการทำงานทางปัญญาเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่ม
 

การให้เหตุผลแบบอุปนัย

การทดสอบนี้จะวัดความสามารถในการทำงานกับข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์และสร้างการแก้ปัญหาใหม่ๆ จากหลักการแรก 

คนที่ทำได้ดีในการทดสอบนี้จะมีความสามารถมากกว่าที่จะคิดในเชิงแนวคิด เช่นเดียวกับการวิเคราะห์

10 30 50 70 90 เปอร์เซ็นไทล์

การให้เหตุผลแบบอุปนัย 82



นาย Sample Candidate
รายงาน Verify G+

3 16 พฤษภาคม  2019
© 2019 SHL และ/หรือบริษัทในเครือ สงวนลิขสิทธิ์

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ

ค่าเปอร์เซ็นไทล์เปรียบเทียบกับ G+ General Composite (INT) v1 กลุ่มเปรียบเทียบ

คุณ Sample Candidate 

มีความสามารถการให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์แบบอุปนัยโดยประมาณในระดับที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยเมื่อเทียบกับกลุ่มที่นำมาเปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการทดสอบดีกว่า 82% ของคนในกลุ่มนี้ 
ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้เข้ารับการทดสอบจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในระดับสูงในการทำความเข้าใจข้อมูลที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และการแก้ปั
ญหาใหม่ด้วยการสร้างแนวทางแก้ไขจากสาเหตุที่เป็นรากฐานของปัญหา
 

การทดสอบความสามารถทางการคำนวณ

การทดสอบนี้วัดความสามารถในการตัดสินใจที่ถูกต้องหรือการหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวเลข 

ข้อมูลที่นำเสนอและกลุ่มงานมีความเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ สิ่งที่เน้นในงานเหล่านี้คือ ความเข้าใจและการประเมินข้อมูล 

แทนที่จะเป็นการคำนวณ 

คนที่ได้รับผลลัพธ์ดีจากการทดสอบนี้มีแนวโน้มมีความสามารถเข้าใจข้อมูลตัวเลขและแปลความหมายของข้อมูลทางคณิตศาสตร์ได้อ
ย่างถูกต้อง

10 30 50 70 90 เปอร์เซ็นไทล์

ความสามารถทางตัวเลข 72

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ

ค่าเปอร์เซ็นไทล์เปรียบเทียบกับ G+ General Composite (INT) v1 กลุ่มเปรียบเทียบ

คุณ Sample Candidate มีความสามารถทางตัวเลขโดยประมาณสูงกว่าค่าเฉลี่ยเมื่อเทียบกับกลุ่มที่นำมาเปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการทดสอบดีกว่า 72% ของคนในกลุ่มนี้ 
ซึ่งบ่งชี้ว่าผู้เข้ารับการทดสอบแสดงความสามารถระดับสูงในการทำความเข้าใจหรือตีความข้อมูลตัวเลข 

และการคำนวณทางคณิตศาสตร์เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่ม
 

การให้เหตุผลแบบนิรนัย

การทดสอบนี้ได้ถูกออกแบบมาเพื่อวัดความสามารถในการที่จะสรุปผลเชิงตรรกะจากพื้นฐานของข้อมูลที่ให้ 
ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของคำอธิบาย และสรุปสถานการณ์ให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์

10 30 50 70 90 เปอร์เซ็นไทล์

การให้เหตุผลแบบอุปนัย 59
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ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ

ค่าเปอร์เซ็นไทล์เปรียบเทียบกับ G+ General Composite (INT) v1 กลุ่มเปรียบเทียบ

คุณ Sample Candidate 

แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการให้เหตุผลที่อนุมานได้ในระดับเดียวกับค่าเฉลี่ยเมื่อเทียบกับกลุ่มที่นำมาเปรียบเทียบ 

ผลลัพธ์ของผู้เข้ารับการทดสอบดีกว่า 59% ของคนในกลุ่มนี้ 
บุคคลนี้สามารถลงความเห็นอย่างมีเหตุผลจากข้อมูลที่มีและให้ข้อโต้แย้งที่มีเหตุผลได้ดีเท่ากับคนส่วนใหญ่ที่มีคะแนนอยู่ในโซนนี้ 
ผู้เข้ารับการทดสอบมีความสามารถอยู่ในระดับค่าเฉลี่ยในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

และระบุข้อสมมติฐานที่ซ่อนอยู่ในการโต้แย้ง ในการทำงาน บุคคลนี้น่าจะสามารถใช้ข้อมูลต่าง ๆ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่นคนส่วนใหญ่ในการพัฒนาวิธีแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตาม เหมือนเช่นคนส่วนใหญ่ในกลุ่มเปรียบเทียบ 

บุคคลนี้อาจต้องใช้เวลาเพิ่มเติมหรือให้การช่วยเหลือเพื่อรวบรวมวิธีการต่าง ๆ ให้กับปัญหาที่ซับซ้อนเป็นการเฉพาะ
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คำแนะนำในการใช้ผลลัพธ์เหล่านี้

วิธีการรับรองความถูกต้องของผลลัพธ์

มีวิธีการในการยืนยันระดับความสามารถของบุคคลมากมาย บางเทคนิคได้ถูกแสดงไว้ด้านล่าง:

พิจารณาข้อมูลจากการประเมินความสามารถอื่
นๆ

ใช้ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับความสามารถและ/หรือทักษะ
สำคัญใ นการปฏิบัติงานเพื่อประเมินระดับความสามารถที่แท้จริงของบุคคล 

ตัวอย่างเช่น แบบจำลองการทำงาน หรือศูนย์การทดสอบ

ใช้ข้อมูลจากแหล่งอื่นๆ ผลลัพธ์จากการทดสอบ คุณสมบัติ 
เกรดและแบบทดสอบความสำเร็จเป็นเกณฑ์วัดที่เหมาะสมในการวัดความสามาร
ถด้าน 

ภาษาและ/หรือตัวเลขอาจช่วยในการประเมินระดับความสามารถที่แท้จริงของบุ
คคล

ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ที่จัดทำขึ้นเพื่อต 
รวจสอบหาความสามารถที่เกี่ยวข้อง

ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในกระบวนการคิดได้แก่:

●   การนำเสนอและการถ่ายทอดข้อมูล

●   การเขียนและการรายงาน

●   การประยุกต์ใช้ความชำนาญและเทคโนโลยี

●   การวิเคราะห์

●   การเรียนรู้และการค้นคว้าวิจัย

●   การสร้างสรรค์และนวัตกรรม

●   กำหนดกลยุทธ์และความคิดรวบยอด

การตัดสินใจขั้นสุดท้ายถึงวิธีในการยืนยันและใช้ผลลัพธ์การทดสอบของบุคคลควรทำตามนโยบายและคำแนะนำภายใน 

บริษัทควรประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง นโยบายบริษัท/ธรรมาภิบาล และใช้เครื่องมือการคัดกรองและการเลือกอื่นๆ เวลา 

ต้นทุนและปัจจัยอื่นๆ 

เหล่านี้ทั้งหมดอาจมีความสำคัญเมื่อตัดสินใจวิธีการที่เหมาะสมที่สุดเพื่อรับรองความถูกต้องของผลลัพธ์การทดสอบความสามารถของ
บุคคล
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ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานนี้

ประเภทการทดสอบความสามารถ

แท่งแสดงคะแนนการทดสอบความสามารถ

7 30 50 70 90 เปอร์เซ็นไทล์

การให้เหตุผลแบบอุปนัย 80 คะแนนเปอร์เซ็นไทล์จากการทดสอบความสามารถ

ภาษา: อังกฤษแบบสหราชอาณาจักร
ภาษาที่ใช้ทำแบบทดสอบ

ค่าเปอร์เซ็นไทล์เปรียบเทียบกับ ค่า G Plus ของประชากรทั่วไป (INT) 2016
กลุ่มเปรียบเทียบที่ใช้

วิธีการตีความข้อมูลนี้

 กราฟแท่งแสดงคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ของบุคคลจากการทดสอบความสามารถ

 กลุ่มเปรียบเทียบบ่งบอกกลุ่มของบุคคลนั้นๆที่คะแนนของบุคคลนี้ถูกนำไปเปรียบเทียบ

 คะแนนเปอร์เซ็นไทล์บ่งบอกว่าบุคคลนี้มีคะแนนดีกว่าบุคคลในกลุ่มเปรียบเทียบอย่างไร

 ตัวอย่างเช่น คะแนนเปอร์เซ็นไทล์ 50 หมายความว่าบุคคลทำได้ดีกว่า 50% ของบุคคลในกลุ่มเปรียบเทียบ

เกี่ยวกับแบบทดสอบความสามารถในกระบวนการคิด

ความสามารถในกระบวนการคิด เป็นสิ่งคาดการณ์อันเดียวที่มีประสิทธิภาพมากสุดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ปัจจัยอื่นๆอาจมีบทบาทสำคัญในการคาดการณ์ประสิทธิภาพการทำงาน 

ข้อมูลในเอกสารนี้ควรใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินแบบกว้างในความเหมาะสมและศักยภาพของบุคคลนี้ในการทำงาน

ข้อมูลเพิ่มเติม

ข้อมูลเพิ่มเติมและคำแนะนำวิธีการใช้ SHL Verify range ของแบบทดสอบความสามารถมีแบบออนไลน์ที่ SHL.com
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.

ข้อมูลด้านเทคนิค

คะแนนสำหรับองค์ประกอบแต่ละส่วนของ Verify - G+ เป็นไปตามคำถามทั้งชุดในแบบทดสอบ ดังนั้น จำนวนครั้งที่พยายาม 

อัตราการทำงาน และอัตราความแม่นยำ จะรายงานเฉพาะคะแนนความสามารถทั่วไปเท่านั้น 

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการให้คะแนนของ Verify - G+ โปรดดูคู่มือทางเทคนิค

คะแนน T และคะแนน Sten มีให้สำหรับบุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมการใช้และการตีความที่เหมาะสม

คะแนน T เป็นคะแนนทดสอบมาตรฐานที่มีค่าเฉลี่ยกลาง 50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐษน 10 คะแนน Sten 

คือคะแนนมาตรฐานบนคะแนน 10 ระดับ มีค่าเฉลี่ยกลาง 5.5 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 2

 
 ชื่อ: คุณ Sample Candidate
ประเภทการทดสอบ: ความสามารถทั่วไป

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ
กลุ่มเปรียบเทียบ: G+ General Composite (INT) v1

คะแนน T: 55 จำนวนคำถามที่ดู: 30 อัตรางาน: 100% (30/30)

คะแนน Sten: 7 อัตราความแม่นยำ: 47%  (14/30)

 
 ชื่อ: คุณ Sample Candidate
ประเภทการทดสอบ: การให้เหตุผลแบบอุปนัย

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ
กลุ่มเปรียบเทียบ: G+ General Composite (INT) v1

คะแนน T: 59 จำนวนคำถามที่ดู: 10 คะแนน Sten: 7



นาย Sample Candidate
รายงาน Verify G+

8 16 พฤษภาคม  2019
© 2019 SHL และ/หรือบริษัทในเครือ สงวนลิขสิทธิ์

 
 ชื่อ: คุณ Sample Candidate
ประเภทการทดสอบ: ความสามารถทางตัวเลข

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ
กลุ่มเปรียบเทียบ: G+ General Composite (INT) v1

คะแนน T: 56 จำนวนคำถามที่ดู: 10 คะแนน Sten: 7

 
 ชื่อ: คุณ Sample Candidate
ประเภทการทดสอบ: การอ้างเหตุผลที่อนุมานได้

ภาษา: อังกฤษ - ระหว่างประเทศ
กลุ่มเปรียบเทียบ: G+ General Composite (INT) v1

คะแนน T: 52 จำนวนคำถามที่ดู: 10 คะแนน Sten: 6

รายงานนี้ยังรวมข้อมูลที่ให้คุณทราบถึงความแม่นยำของผู้สมัครขณะทำการทดสอบ"จำนวนคำถามที่ดู" 
หมายถึงจำนวนคำถามที่ผู้สมัครดูระหว่างการทดสอบจำนวนรวมอาจรวมคำถามที่ผู้สมัครไม่ได้ให้คำตอบ

อัตรางานเป็นการวัดว่าผู้สมัครทำการทดสอบไปได้มากน้อยเพียงใด โดยนำจำนวนคำถามที่ดู 
หารด้วยจำนวนรวมของคำถามในการทดสอบซึ่งจะแสดงทั้งในรูปของร้อยละและคะแนนดิบ

อัตราความแม่นยำเป็นการวัดความแม่นยำ โดยนำจำนวนคำถามที่ผู้สมัครตอบถูกต้อง 

หารด้วยจำนวนคำถามทั้งหมดที่ดูซึ่งจะแสดงทั้งในรูปของร้อยละและคะแนนดิบ

อัตรางานและอัตราความแม่นยำเป็นการวัดจำนวนคำถามที่ดูและจำนวนคำตอบที่ถูกต้องข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดค่าเหล่านี้
แสดงอยู่ในคู่มือผู้ใช้ SHL Verifyสิ่งสำคัญคือการเข้าใจว่าเนื่องจากผู้สมัครแต่ละคนได้รับชุดแบบสอบถามที่ต่างกัน 

จึงไม่มีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างอัตราความแม่นยำ/ความถูกต้อง กับคะแนนในรูปของร้อยละ คะแนนมาตรฐานที 
หรือคะแนนมาตรฐานปกติ (STEN) ที่ทำได้ และผู้สมัครที่มีอัตราความแม่นยำต่ำลงอาจได้คะแนนในรูปของร้อยละสูงขึ้น 

หรือในทางกลับกันได้
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วิธีการวัดผล

แบบสอบถาม / แบบทดสอบความสามารถ กลุ่มเปรียบเทียบ

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

หัวข้อรายละเอียดของบุคคล

ชื่อ นาย Sample Candidate

รายงาน รายงาน Verify G+

เกี่ยวกับรายงาน

รายงานนี้แสดงผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบความสามารถ 

การใช้การทดสอบนี้จำกัดเฉพาะบุคคลที่ได้รับการฝึกอบรมที่จำเป็นในการใช้และการตีความ

รายงานฉบับนี้สร้างจากผลลัพธ์การทดสอบที่ได้รับจากผู้ตอบ รายงานฉบับนี้ถูกสร้างขึ้นด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้ใช้งานซอฟต์แวร์สามารถแก้ไขและเพิ่มเติมข้อความในรายงาน

SHL Global Management Limited และบริษัทในเครือไม่สามารถรับรองว่า เนื้อหาของรายงานนี้ 
เป็นข้อมูลที่ไม่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงจากระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทจะไม่รับผิดชอบใดๆต่อผลที่เกิดจากการใช้รายงานนี้ 
รวมถึงภาระใดๆ ในทุกรูปแบบ (รวมทั้งการขาดความระมัดระวัง) ที่เกิดจากการใช้ข้อมูลในรายงานนี้

www.shl.com

© 2019 SHL และ/หรือบริษัทในเครือ สงวนลิขสิทธิ์  SHL และ OPQ 

เป็นเครื่องหมายการค้าซึ่งจดทะเบียนในสหราชอาณาจักรและประเทศอื่นๆ

รายงานฉบับนี้จัดทำโดย SHL เพื่อเป็นประโยชน์แก่ลูกค้า และ มีเนื้อหาที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ SHL ดังนั้น SHL 

อนุญาตให้ลูกค้าของ SHL ทำซ้ำ เผยแพร่ แก้ไขเปลี่ยนแปลง และ เก็บรายงานนี้สำหรับการนำไปใช้ภายใน 

และการนำไปใช้ที่ไม่ใช่เชิงการค้าเท่านั้น สิทธิอื่นๆสงวนสิทธิ์โดย SHL

https://www.shl.com/

